Das Beratungskonzept der
Beratungslehrer

Die Beratungslehrer im Aufgabenfeld schulischer Beratung

Die Beratungslehrer sind Ansprech- und Kooperationspartner fur Schilerinnen und Schler, fir
Eltern sowie fiir Lehrerinnen und Lehrer und padagogische Mitarbeiter unserer Schule.

Auf der Grundlage ihrer besonderen padagogisch-psychologischen Zusatzausbildung unterstiitzen
und begleiten die Beratungslehrer die Schule als System in Fragen der Bildungs- und
Erziehungsarbeit. So sind sie reaktiv und praventiv tatig bei Problemen, die im Zusammenhang mit
dem Schulbesuch auftreten oder die Auswirkungen auf den Lernerfolg haben.

Damit verstarken und ergénzen sie die Beratungsarbeit der Lehrkréfte und paddagogischen
Mitarbeiter an der Schule.

Beratung durch Beratungslehrer ist neben der Beratung durch Schulleitung, Klassen- und
Fachlehrer und Sozialpddagogen ein Angebot im Rahmen der schulischen Unterstlitzungssysteme.
Ratsuchende Schilerinnen und Schuler, Eltern und Kollegen entscheiden grundsétzlich selbst, an
wen sie sich bei Bedarf wenden.

Die Beratung durch Beratungslehrer folgt vier Leitlinien.

=

Sie unterliegt dem Prinzip der Freiwilligkeit.

Sie garantiert Verschwiegenheit.

3. Sie erfolgt unabhéngig, d.h. sie orientiert sich am Ratsuchenden und ist
weisungsungebunden.

4. Eingebunden in die Verantwortungsstruktur der Schule achtet sie die Befugnisse und

Kompetenzen anderer.

no

Beratung durch Beratungslehrer ist darauf ausgerichtet, Entscheidungshilfen gemeinsam mit dem
Ratsuchenden zu erarbeiten und ihn in seinen eigenen Bewaltigungsstrategien zu starken.



Tatigkeitsbereiche
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o

unterstuitzen Schiler und deren Eltern im Rahmen der Einzelfallhilfe bei Problemen
im Lernverhalten und bei Schwierigkeiten im Sozialverhalten

vermitteln dabei im Bedarfsfall weitergehende beratende und therapeutische Hilfe

in Zusammenarbeit mit auBerschulischen Stellen

erarbeiten mit Schulergruppen Konfliktlosungsstrategien bei besonderen Problemen
helfen Schilern und Eltern bei der Klarung von Schullaufbahnentscheidungen
unterstiitzen Lehrerinnen und Lehrer in ihrer unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit
in der Klasse und in der Zusammenarbeit mit den Eltern

vermitteln bei Konflikten zwischen Einzelnen bzw. Gruppen auf der Grundlage von
Mediation

arbeiten mit bei der Gestaltung und Weiterentwicklung schulischer Fordermal3nahmen
und sind an der Durchfiihrung von Férderkonzepten bei Lernproblemen beteiligt
beteiligen sich an der Entwicklung schulinterner Konzepte zum sozialen Lernen
entwickeln Handlungskonzepte zur Vermeidung von Schulabsentismus und begleiten
deren Umsetzung im Schulalltag

vermitteln das Angebot der Beratung an Schulklassen, Schulelternrat und Kollegium
wirken im Rahmen ihrer Funktion in schulischen Gremien und bei schulischen
Veranstaltungen mit

kooperieren mit 6rtlichen Beratungs- und Therapiestellen und organisieren
Informationsveranstaltungen fur das Kollegium

koordinieren und reflektieren ihre Arbeit schulintern durch regelméaiige
Dienstbesprechungen

fuhren Dienstbesprechungen mit den Sozialpddagogen durch zur gegenseitigen
Information Uber aktuelle Arbeitsschwerpunkte, zur Absprache uber die
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen und zur Koordination
gemeinsamer Projekte

nehmen an Supervisionssitzungen unter schulpsychologischer Fachaufsicht teil
unterstitzen den Aufbau schulinterner Supervisionsgruppen in Kontakt mit der
Schulpsychologie

konzipieren und realisieren Projekte, die auf die Unterstiitzung und Erweiterung der
erzieherischen Kompetenz von Eltern und Lehrer ausgerichtet sind.

Das Beratungskonzept der Beratungslehrer an der KGS Neustadt ist in den vergangenen Jahren um
weitere Arbeitsfelder erweitert worden. Dabei tragen die Beratungslehrer in besonderer Weise und
stetig dazu bei, die KGS Neustadt konzeptionell weiterzuentwickeln, indem neue Instrumente, die

die Verbesserung der padagogischen Qualitat und die Unterstltzung der padagogischen Arbeit der
Lehrkrafte zum Ziel haben, entwickelt, eingefuhrt und in ihrer Umsetzung begleitet werden.



Weitere Schwerpunkte in der systemischen Arbeit

Die Beratungslehrer entwickelten im Rahmen der systemischen Arbeit initiativ und eigenstandig
Konzepte.

e Weiterentwicklung des Trainingsraumkonzeptes: Konzeption des Intensivtrainings,

e Entwicklung eines Mobbinginterventionskonzeptes (MIT) in Zusammenarbeit mit den
Sozialp&dagoginnen

e [nitiativen gemeinsam mit den Sozialpddagoginnen zur Realisierung einer
Qualifizierungsmalnahme ,,Mobbing wirksam begegnen® fiir das Kollegium

e Evaluation des Trainingsraumes durch die Beratungslehrer in den Jahren 2012 -2014:
Entwicklung, Durchfuhrung und Auswertung der Befragungen von Lehrerinnen und
Lehrern, von Schalerinnen und Schiilern und von Eltern des 6. und 8. Jahrgangs

e Entwicklung eines Leitfadens ,,Elterngesprache/Elternarbeit, Initiierung einer Fortbildung
zum Thema fir interessierte Kollegen

Neben der Einzelfallhilfe arbeiteten die Beratungslehrer zudem mit in den aufgefiihrten
Handlungsfeldern.

e Individuelle Lernentwicklung und ihre Dokumentation
e Umsetzung des LRS-Erlasses

Zur Organisation der Arbeit der Beratungslehrer

Den Beratungslehrern steht ein Beratungsraum mit drei Arbeitsplatzen zur Verfugung, der eine
geschutzte Gesprachssituation flir Ratsuchende ermdglicht.

Im Schulalltag bieten die Beratungslehrer den Mitgliedern der Schulgemeinschaft verschiedene
Maoglichkeiten der Ansprache. Sie verdffentlichen feste Sprechzeiten, sind aber auch in einem
hohen Umfang zu anderen Zeiten im Beratungsraum prasent.

Beratungstermine konnen schriftlich tber ein Kontaktformular per Mail, Telefon oder informell
nachgefragt werden. Alle genannten Wege werden von Eltern, Schulern und Kollegen genutzt

Das Angebot der Beratung wird den Schiilern des 5. Jahrgangs in besonderer Weise vorgestellt. Die
Einbeziehung der Beratungslehrer in die Einfiihrungsphase der Oberstufe ist aus zeitlichen Griinden
weggefallen, wird aber positiv gesehen und sollte langfristig wieder etabliert werden.



